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Projekt pn.
»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie waleckim”
Priorytet III Dzialanie 3.5 Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA
II LOW WALCZU W OBSZARZE

NAUCZYCIEL 45+

1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

01.01.2014r. 31.08.2014r.

28
Diagnoza potrzeby | Z rozmowy z dyrektorem szkoly oraz spotkania z radg pedagogiczng
wyloniono potrzebe szkoty:

ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI NAUCZYCIELI, GLOWNIE Z DUZYM
STAZEM PRACY (45+) DO PODEJMOWANIA NOWATORSKICH
METOD PRACY ORAZ PRZECIWDZIALANIE  WYPALENIU
ZAWODOWEMU

Aktualna sytuacja:

e Nauczyciele z duzym stazem (45+) widzg potrzebe poznania
1 stosowania nowatorskich metod pracy.

e Nauczyciele sygnalizujag potrzebe¢ doskonalenia w zakresie rozwoju
osobistego, zwigzang w szczegolnosci z rozwijaniem umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem.

e Widoczny spadek autorytetu nauczyciela w oczach wlasnych i uczniow.

3. Cel
Cel ogblny:

Do 31.08.2014r. nauczyciele poznaja i stosuja nowatorskie metody pracy
oraz sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Cele szczegolowe:

e  Poznanie i stosowanie przez nauczycieli, gtdwnie 45+
nowatorskich metod pracy oraz ich doboru w zaleznosci od
potrzeb ucznia, przekazywanych treSci czy tez sytuacji..

e  Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli — gtdéwnie
w zakresie radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdzialaniu
wypaleniu zawodowemu.

e  Dostrzezenie przez nauczycieli, gbwnie 45+ potrzeby

samorealizacji oraz doskonalenia zawodowego w réznych
obszarach.

e  Budowanie wizerunku nauczyciela, poprawa autorytetu
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nauczyciela u siebie wsroéd ucznidéw, rodzicow
1 wspotpracownikow.

4.

Zakladane e 100% nauczycieli ukonczyto szkolenie dotyczace przeciwdziataniu

wskazniki wypaleniu zawodowemu w wymiarze 6 godzin.

realizacji RPW e 100 % nauczycieli uczestniczylo w warsztatach dotyczacych
nowatorskich metod pracy oraz ich doboru w zalezno$ci od
potrzeb ucznia, przekazywanych tresci czy tez sytuacji w wymiarze
15 godzin.

e 70 % nauczycieli systematycznie doskonali si¢ zawodowo w
roznych obszarach.

e 70 % nauczycieli stosuje nowatorskie metody pracy dostosowujac
je do potrzeb uczniow, przekazywanej wiedzy i sytuacji.

e Nauczyciele, glownie 45+ na co dzien buduja autorytet i
wizerunek u siebie samych, wspotpracownikow, uczniow i ich
rodzicow.

e 60% ucznibw w anonimowej ankiecie potwierdza stosowanie
przez nauczycieli, gtownie 45+ nowatorskie metody pracy oraz
wzrost autorytetu.

5. Zadanie Termin realizacji | Miejsce realizacji
Harmonogram zadania zadania
realizacji RPW
1.Spotkanie szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem 25.11.2013r. Gabinet dyrektora
szkoty (2 godz.) szkoly
2. Spotkanie SORE z
Radg Pedagogiczna
utworzenie zespotu 03.12.2013r Pokoj nauczycielski
zadaniowego (2 godz.)
3. Warsztat
diagnostyczno-
rozwojowy (SORE, 06.12.2013r. Pokoj nauczycielski
zespot zadaniowy)
(4 godz.)
4. Wypracowanie 16.12.2013r. Jw.
rocznego planu
wspomagania szkoty
5. Szkolenie
,,Umiejetnosé radzenia
sobie ze stresem Luty 2014r. Sala nr .... na terenie
i przeciwdziatanie szkoly
wypaleniu zawodowemu”
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6. Warsztaty
,,Nowatorskie metody
pracy oraz ich dobér

w zalezno$ci od potrzeb
ucznia”.

Luty 2014r.

Sala nr .... na terenie

szkoty

7 1

8.
Konsultacje dla
nauczycieli

Caly czas trwania
projektu

W zaleznosci od
potrzeb

9.
Konsultacje dla
rodzicow

Caly czas trwania
projektu

W zaleznosci od
potrzeb

9.

Konsultacje
indywidualne i grupowe
z SORE (wg potrzeb)

Caly czas trwania
projektu

W zaleznosci od
potrzeb

11.

Opracowanie
sprawozdania z realizacji
RPW (SORE)

11.06.2014r.

Gabinet dyrektora
szkotly

12.

Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi
szkoty sprawozdania

z realizacji RPW

11.06.2014r

Gabinet dyrektora
szkotly

13.

Rada pedagogiczna z
udziatem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania
z realizacji RPW;
wspolna dyskusja;
whnioski

i rekomendacje.

Czerwiec 2014r.

Pokoj nauczycielski

6.
Role osob

Rola

Liczba godzin pracy
na rzecz RPW

Liczba godzin
kontaktowych’

tw kolejnych punktach nalezy wpisa¢ dziatania, jezeli zostaty zaplanowane (np.: szkolenia, warsztaty, konsultacje
indywidualne, konsultacje grupowe).
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realizujacych RPW ogotem
i ich | Szkolny organizator
Zzaangazowanie rozwoju edukacji
czasowe Ekspert zewnetrzny
7. Rola Zadania
Zadania oséb
realizujacych RPW Szkolny organizator 1. Diagnoza:
rozwoju edukacji o Spotkania z dyrektorem szkoty

o Spotkania z radg pedagogiczna
e Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
2. Doradztwo indywidualne dla nauczycieli.
3. Konsultacje (w zaleznosci od potrzeb w kazdy
czwartek od 8.00 do 14.00).
4. Przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW
i przedstawienie dyrektorowi szkoty.
5. Przedstawienie sprawozdania z realizacji RPW
Radzie Pedagogiczne;.
Whioski i rekomendacje do pracy w roku
szkolnym 2014/2015.
Ekspert / specjalista Przygotowanie i przeprowadzenie:
1.Szkolenia ,,Umiejetnos$¢ radzenia sobie ze

stresem 1 przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu”
2. Warsztatow ,,Nowatorskie metody pracy oraz
ich dobdr w zalezno$ci od potrzeb ucznia”.

8. Rola Liczba godzin Liczba godzin
Role oséb zaangazowania kontaktowych®
korzystajacych ze w RPW ogoélem

wspomagania i

2. . . . . . . , T
liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli,
spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i sprawy
administracyjne.

*liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szkoleniach itp.
organizowanych w ramach RPW
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wymagane
zaangazowanie
czasowe z ich
strony

Dyrektor szkoty

Nauczyciele - czlonkowie
zespotu
zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawey  $wietlicy
szkolnej

Pedagog szkolny
Uczniowie
Rodzice
9. Rola Zadania
Zadania oséb
korzystajacych ze Dyrektor szkoty Nadzoruje wszystkie dziatania.
wspomagania o Udostepnia pomieszczenia i sprzet do

realizacji szkolen, kursow, warsztatow,

konsultacji metodycznych dla nauczycieli.
e Motywuje pracownikow do

systematycznego i1 aktywnego wdrazania

nabytych umiejetnosci w procesie uczenia.
e Podejmuje dziatania stuzace utrwalaniu

i rozwijaniu nabytych przez nauczycieli

1 uczniow umiejetnosci.

Nauczyciele - czlonkowie
zespotu zadaniowego

o Przeprowadzaja poglebiong diagnoze
potrzeb szkoty.

e Przygotowuja szczegotowy harmonogram
realizacji RPW.

o Korzystaja z konsultacji indywidualnych
z SORE i zespolowych z RP

Pozostali nauczyciele

¢ Biorg udziat w szkoleniu i warsztatach.
o Wykorzystujg zdobyta wiedze
1 umiejetnos$ci w pracy.

Udzielaja informacji zwrotne;j

Wychowawcy
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Wychowawcy $wietlicy
szkolnej
Pedagog szkolny o Bierze udziat w szkoleniu i warsztatach.
e Wspolpracujg z nauczycielami i wspieraj
ich w podjetych dziataniach.
o Udzielajg informacji zwrotne;j.
Uczniowie o Aktywnie uczestnicza w procesie uczenia.
o Wypehniaja ankiete dotyczgca stosowania
przez nauczycieli nowatorskich metod
pracy oraz wzrostu autorytetu nauczyciela.
Rodzice ¢ Sg poinformowaniu o stosowaniu przez
nauczycieli nowatorskich metod pracy
o Wypelniaja ankiete dotyczgca stosowania
przez nauczycieli nowatorskich metod
pracy oraz wzrostu autorytetu nauczyciela
10. W ramach RPW odbyly si¢:
Sprawozdanie z o spotkanie z dyrektorem: informacja o celach i zatozeniach
realizacji dzialan projektu, wstepna diagnoza potrzeb, ustalenie terminu Rady
(zadanie SORE) Pedagogicznej (2 godz.),
o spotkanie z Radg Pedagogiczng: informacja o celach
1 zatozeniach projektu, ustalenie najwazniejszych potrzeb szkoty,
wybranie dwoch obszaréw diagnostycznych, utworzenie zespotu
zadaniowego (2 godz.),
e warsztat diagnostyczno-rozwojowy: przeprowadzenie
poglebionej diagnozy potrzeb szkoty w obszarach wybranych
przez RP, okreslenie celu glownego oraz celow szczegdtowych
(4 godz.).
Na podstawie przeprowadzonej poglebionej diagnozy potrzeb szkoty
wypracowano roczny plan wspomagania szkoty.
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